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JOGTUDATOS HR, JOGBIZTOS SZERVEZET — GYAKORLATI TRENING VEZETOKNEK
ES HR-ESKNEK

MUNKAJOG, ADATVEDELEM ES MESTERSEGES INTELLIGENCIA (MI) HR-ESEK
NYELVEN

A HR szerepe ma mar messze tulmutat a toborzason és a bérszamfejtésen: stratégiai
partnerként a HR-szakembereknek naprakész jogi ismeretekre van sziikségik ahhoz, hogy
tamogassak a szervezet jogszeri és tudatos miikddését. Egy hibas szerzédés, egy elfeledett
adatkezelési tajékoztaté vagy egy felelétlenll bevezetett MI-megoldas sulyos jogi
kovetkezményekkel jarhat.

Ezért hoztuk létre komplex, harom pilléren nyugvo jogtudatossagi tréningunket, amely
kifejezetten HR-eseknek és vezetbknek szdl. A célunk az, hogy érthetéen, gyakorlatias
példakkal mutassuk be a legfontosabb munkajogi, adatvédelmi és mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos jogi kérdéseket, amelyekkel a modern HR nap mint nap
szembesul.

l. MUNKAJOGI TUDATOSSAG

Gyakorlati munkajogi ismeretek vezetéknek és HR-eseknek
A munkaviszony szabalyozasa folyamatosan valtozé és Osszetett jogterlilet, amely szamos
kihivast jelent a munkaltatok és a munkavallalok szamara. Tréninglnk célja, hogy a résztvevék
atfogé és gyakorlati ismereteket szerezzenek a munkajogi eléirasokroél, a helyes munkaltatoéi
gyakorlatokrdl és a lehetséges jogi kockazatok minimalizalasarol.
e Munkaviszony létesitése, munkaszerzédés tartalmi elemei, tajékoztatasi
kotelezettség

e Munkaltatéi jogkdr gyakorlasa, szerz6désmodositas szabalyai

e Munkakéri alkalmassagi vizsgalatok jogi hattere és legfrissebb valtozasok
e Munkaid6-beosztas, szabadsag kiadasanak szabalyai

e Munkabér, bérpétiékok, tavolléti dij

e Munkaviszony megszintetésének maédjai, figyelmeztetés, hatranyos
jogkovetkezmények

Munkalgyi jogsértések és azok jogkdvetkezményei (birsagok, eljarasok)

A tréning segit elkerlini a leggyakoribb hibakat és megalapozza a biztos, jogszeriu
foglalkoztatast.

ll. ADATVEDELMI JOGTUDATOSSAG

GDPR a munkahelyen — miikod6 adatvédelem, érthetéen
A személyes adatokkal val6 felel8s banasmod nem csak jogszabalyi kbtelezettség, hanem a
munkaltatoi bizalom alapja is. Tréninglnk célja, hogy a munkavallalok és vezetbk egyarant
értsék az adatkezelés szabalyait és kovetkezményeit.

o Alapfogalmak, adatkezelési elvek és jogalapok (GDPR és hazai szabalyozas)
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o Munkahelyi adatkezelések: jogalapok, megdrzési idok, biometrikus adatok, kameras
megfigyelés, beléptetérendszerek

e Munkaltatéi tajékoztatasi kotelezettség: mit kell tartalmaznia egy GDPR-
tajékoztaténak?

e Munkavallalok érintetti jogai, azok gyakorlasanak folyamata
o Adatvédelmi tisztvisel6 szerepe, feladata, kijeldlésének kotelezettsége
e Adatvédelmi incidens esetén szlkséges Iépések

o Adatvédelmi jogsértések kdvetkezményei: birsag, jogorvoslati lehetéségek, hatosagi
eljaras
¢ Adatvédelem és Ml kapcsolata

A tréning gyakorlatias példakkal és valds jogesetekkel segiti az adatvédelmi megfelelést.

Il. MI JOGTUDATOSSAG

Mesterséges intelligencia a munkahelyen — jogszeriien, felelésen
A mesterséges intelligencia egyre tobb terlleten jelenk meg - a HR-ben,
munkaszervezésben, beléptetésben, ellenérzésben. A munkaltatok szamara elengedhetetlen,
hogy megismerjék a technoldgia alkalmazasanak lehet6ségeit, hatarait és szabalyozasi
kornyezetét.

e Ml fogalma, tipikus alkalmazasi tertiletek a munka vilagaban

o Mesterséges intelligencia jogi szabalyozasanak alapjai (Ml rendelet) és kapcsolata
tovabbi jogteruletekkel

o Tiltott MI-gyakorlatok a munkahelyen — hogyan keruljuk el 6ket?
o Mi-tudatossag kialakitasa a szervezeten belll — belsd szabalyozasi lehetéségek

e Munkaltatéi kotelezettségek az Ml hasznalataval kapcsolatban (tajékoztatas,
atlathatosag, érintetti jogok biztositasa)

e Ml rendszerek alkalmazasa beléptetésnél, ellenérzésnél — mit mond a jog?

A tréning segqit eligazodni az 0] technolégiak és szabalyozasok kozoétt, és megalapozza a
felelés MI-hasznalatot a szervezetben.
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